
Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “CAVOUR – MAZZINI”
annesso al CONVITTO AUDIOFONOLESI

Piazza F. Pizzo n. 10 – 91025 Marsala (TP) - Tel. 0923/714186 
Cod.Fisc. 91042910819 Convitto - C.F. 91042920818 I.C. Cavour-Mazzini

Cod.Mecc. TPVC050004
e-mail tpvc050004@istruzione.it - Pec tpvc050004@pec.istruzione.it  

Sede OSSERVATORIO per la lotta alla DISPERSIONE SCOLASTICA

____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Al personale docente, educativo e ATA 
in carico a far data dal 01/09/2025

Alla DSGA

All’Ufficio Personale

Sito Web

OGGETTO:  Presa  di  servizio  del  personale  docente,  educativo  ed  A.T.A  neoassunto,  trasferito,  in
assegnazione provvisoria  o  in  utilizzazione presso questa Istituzione dal  1  settembre 2025 o
incaricato fino al 30/6/2026 o fino al 31/8/2026.

Il personale docente, educativo e ATA indicato in oggetto effettuerà la presa di servizio il giorno  1
settembre 2025,  presso l’Ufficio Personale della  segreteria  sito in  Piazza F.Pizzo n.10,  come da seguente
prospetto orario:

- ore 7,30: personale ATA 
- ore 8,30 docenti della scuola dell’infanzia 
- ore 9,00 docenti di scuola primaria e personale educativo
- ore 11,00 docenti di scuola secondaria di 1° grado

Al fine di un migliore avvio dell’anno scolastico, al momento della presa di servizio, il personale in indirizzo
(fatta eccezione per i collaboratori scolastici) è invitato a presentare il proprio curriculum vitae. 
 

LA RETTRICE - DIRIGENTE SCOLASTICA
         Prof.ssa  Annalisa Giacalone

                                                     Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

CONVITTO NAZIONALE AUDIOFONOLESI MARSALA - C.F. 91042910819 C.M. TPVC050004 - ARZ5COE - CONVITTO

Prot. 0009261/U del 27/08/2025



Mod 01

Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

Oggetto: Assunzione in Servizio (Personale Docente/Educativo/ATA)

Il/la sottoscritto/a                                                                 , nato/a a                                       (               ) il                            ,

residente a                                                 (          ) in Via                                                                                                    

N° civico                   C.A.P           domiciliato a (se diverso dalla residenza)                                                       (              )

in Via                                                                                                        N° civico             C.A.P                           

C.F. ______________________________, Tel. _________________, Cell. _________________________,

e-mail ________________________________________, PEC __________________________________

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che,
inoltre, la falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera

D I C H I A R A

1) di assumere servizio in data                                        :

□ in qualità di:

a)    Docente di scuola dell’infanzia - tipo posto                                                                                      

b)    Docente di scuola primaria - tipo posto                                                                                             

c)   Personale educativo ___________________________________________________________

d)   Docente di scuola secondaria di I grado - Cl. di Concorso                                                                

e)   Docente religione cattolica – scuola                                                                                                   

f)   Assistente amministrativo

g)   Collaboratore scolastico

h)   Cuoco 

i)   Guardarobiere

l)   Infermiere

altro) ___________________________________________________________________________

□ con contratto a TEMPO     INDETERMINATO  , in seguito a:
a)    Nuova immissione in ruolo dal                                       ;

b)   Trasferimento provinciale, proveniente dall’Istituto                                                                    ;

c)   Trasferimento interprovinciale, proveniente dall’Istituto                                                            ;

d)   Assegnazione provvisoria provinciale, con titolarità presso l’Istituto:                                         ;

                     e)   Assegnazione provvisoria interprovinciale dalla provincia di ____________________________

                       titolare   presso l’Istituto:                                                        ;            

f)   Utilizzazione nell’ambito della provincia, titolare presso Istituto:                                                ;
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g)   Utilizzazione interprovinciale dalla provincia di______________                                                     ,  

      titolare   presso l’Istituto:                                                        ;                                

h)   Passaggio di profilo/area.

□ con contratto a TEMPO     DETERMINATO  , in seguito a:

□   Nomina (descrizione della tipologia di nomina): ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

□ per n°                                ore settimanali.

□ completamento orario:        

a) n. ore                                        presso l’Istituto                                                                                                   

b) n. ore                                        presso l’Istituto                                                                                                   

2) che l’ultima sede di servizio è stata                                                              con contratto fino al                           

3) di aver visionato il codice di comportamento dei dipendenti pubblicato sul sito dell’istituto al seguente link

Alla presente presa di servizio si allega:

  Mod. 02 - Dichiarazioni sostitutive di certificazioni;

  Mod. 03 - Dichiarazioni iscrizione Fondo Scuola Espero – situazioni di incompatibilità;

  Mod. 04 – Autocertificazione assenza condanne penali - carichi pendenti;

  Mod. 05 – Richiesta accreditamento dello stipendio;

  Mod. 06 -  Dichiarazione di presa visione informativa privacy;

  Mod. 07 -  Dichiarazione di presa visione documenti codici disciplinari;

  Mod. 08 -  Autocertificazione sicurezza;

  Mod. 09 -  Dichiarazione presa visione documenti sicurezza;

  Mod. 10  - Presa visione  regolamenti di istituto e altre disposizioni;

  Mod. 11  - Dichiarazione possesso requisiti insegnamento lingua inglese nella scuola primaria;

  Mod. 12  - Dichiarazione di presa visione dell’Informativa sulla fruizione delle ferie – Personale docente 
supplente;

  Copia Documento di Identità e Codice Fiscale in corso di validità.

Marsala,____________

                    Firma del Dipendente

____________________________________



Mod 02

Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
 dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

 (art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n.445) 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________
nato/a ____________________________________________________, (____)  il ___________
C.F. _____________________________  residente a ____________________________  (____) 
in Via / Piazza _______________________________________________________ n. (______) 
consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice
penale e che, inoltre, la falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base
della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

 di essere nato/a                                                                  il                                         

 di essere residente in                                                via                                                            n°       

 di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di                           

(per i residenti all’estero: se nati in Italia, indicare il Comune di nascita; se nati all’estero, precisare a quale titolo siano

cittadini italiani)

 di godere dei diritti civili e politici

 di essere                                                                  

(indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con                                                                 )

 che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Rapporto di parentela

 di essere in possesso del seguente titolo di studio                                                                        

   rilasciato da                                                                                                                                         

 di essere in possesso del seguente codice fiscale                                                                               

 di essere in possesso del seguente numero di Partita Spesa Fissa _______________________

 di appartenere all’ordine professionale ___________________________________________

Marsala, _____________                                  Il/La dichiarante  ___________________



Mod 03

Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

Oggetto:  Dichiarazioni  relative  all’iscrizione  Fondo  Scuola  Espero  –  situazioni  di
incompatibilità.

Il/la Sottoscritto/a                                                                                                                                   

nato/a a                                                                                                             (         ) il      /      /        

e residente a                                                     Prov . (    ) Via/Piazza                                         n.        

in servizio presso __________________________________________________________________

in qualità di _______________________________________________________________________

in relazione alla  forma di  previdenza complementare  riservata  al  personale  del  comparto scuola,
istituita  con  accordo  tra l’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del  14 marzo 2001,
consapevole  delle  sanzioni  penali,  nel  caso  di  dichiarazioni  non  veritiere  e  falsità  negli  atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

     di essere già iscritto al Fondo Scuola Espero       ha optato per il riscatto della posizione

maturata

  di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data              /    /      Firma                                                            

(Si rammenta che non è iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione
maturata alla scadenza  del precedente contratto.)

...l... sottoscritt... dichiara:

 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 508 del D.L.vo

n. 297/1994 o dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

  di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilità e di optare per il nuovo rapporto 

di lavoro

Data              /    /      Firma                                                            



Mod 04

Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

Oggetto: Autocertificazione assenza condanne penali -carichi pendenti

Il/la Sottoscritto/a                                                                                                                                 

nato/a a                                                                                                           (         ) il      /      /        

e residente a                                                    Prov . (    ) Via/Piazza                                         n.        

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi,  richiamate  dall’art.  76  del  D.P.R.  28/12/2000  n.  445  e  della  decadenza  dai  benefici

eventualmente conseguiti con provvedimenti emanati in base a dichiarazione non veritiere, ai sensi

dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA

 che non sono in corso procedimenti penali a carico del dichiarante, come anche risultante dal

certificato dei carichi pendenti;

 che risultano attualmente in corso nei propri confronti i seguenti procedimenti penali, come

anche risultante dal certificato dei carichi pendenti:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

 di non aver riportato condanne penali;

 che a proprio carico risultano essere state emesse le seguenti sentenze, o i seguenti decreti di

condanna, ovvero i seguenti provvedimenti di condanna, anche ai sensi dell’art. 444 c.p.p.:

__________________________________________________________________________

dichiara altresì

in riferimento all’entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione

della  direttiva  2011/93/UE relativa  alla  lotta  contro  l’abuso  e  lo  sfruttamento  sessuale  dei

minori e la pornografia minorile:
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 di non avere condanne penali per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600- quater,

600- quinquies e 609-undecies del codice penale;

 che  non  GLI/LE  sono  state  irrogate sanzioni  interdittive  all’esercizio  di  attività  che

comportino controlli diretti e regolari con minori;

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione ai reati di

cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600- quater, 600- quinquies e 609-undecies del codice penale

e/o a sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino controlli diretti e regolari con

minori.

Dichiara altresì di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo

30/06/2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e Data                                             Il Dichiarante
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Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

Oggetto: RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO DELLO STIPENDIO

Il/la sottoscritto/a                                                                                         , nato/a a                                                    (               ) il                                      ,

residente a                                                                  (              ) in Via                                                                                                                           

N° civico                   C.A.P                          ,    in servizio presso ________________________________________________________________,

in qualità di ________________________________________________, n. partita spesa fissa ___________________________________

 chiede

 che le proprie competenze vengano accreditate in via continuativa sul 

proprio: C/C Bancario o Postale

Libretto postale nominativo

COORDINATE IBAN 
(il  codice  IBAN è sempre di 27 carat ter i ,  è per tanto  necessar io  r iempire  tut te  le case l le  so t tor ipor ta te .  Il codice
IBAN è indicato  sull’  es trat to  del conto corrente  o  può essere  r ichies to  al sogget to  presso il quale  il conto o  il

l ibre t to  è in t ra t tenuto)  

Paese Cin Eur cin ABI CAB Numero conto corrente

Data ………….…………….. Firma …………………………………………..…………………………….
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Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

PRESA VISIONE  INFORMATIVA PRIVACY

Il/la sottoscritto/a                                                                 , nato/a a                                       (               ) il                            ,

residente a                                                 (          ) in Via                                                                                                    

N° civico  _______, dovendo  frequentare  i  locali  scolastici  di  questa  Scuola  in  qualità  di

______________________________________________________, dal ______________ al ______________

sottoscrivendo la presente, 

D I C H I A R A

1)  di aver preso visione della Informativa sulla privacy al seguente link:   
https://www.cavourmazziniconvitto.edu.it/privacy-policy/

Marsala,__________              Firma del Dipendente

____________________________________
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Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

PRESA VISIONE 
  DOCUMENTI CODICI DISCIPLINARI

Il/la sottoscritto/a                                                                 , nato/a a                                       (               ) il                            ,

residente a                                                 (          ) in Via                                                                                                    

N° civico  _______, dovendo  frequentare  i  locali  scolastici  di  questa  Scuola  in  qualità  di

______________________________________________________, dal ______________ al ______________

sottoscrivendo la presente, 

D I C H I A R A

di aver preso visione dei CODICI DISCIPLINARI presenti sul sito dell’Istituto al seguente link: 
https://www.cavourmazziniconvitto.edu.it/documento/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta-riferimenti-
normativi-sottosezioni/

Marsala,__________              Firma del Dipendente

____________________________________
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Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

Oggetto: autocertificazione sicurezza D. Lgs. 81/2008.

Il/la sottoscritto/a                                                                 , nato/a a                                       (               ) il                            ,

residente a                                                 (          ) in Via                                                                                                    

N° civico _______ consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

D I C H I A R A

□ di  aver  frequentato  corso  base  sulla  sicurezza  dei  lavoratori  (rischio  medio) di  n.  4  ore  in

data___________;

□ di  aver frequentato corso specifico sulla  sicurezza dei  lavoratori  (rischio medio) di  n.  8 ore in

data___________;

□ di aver frequentato corso di aggiornamento sulla sicurezza dei lavoratori (rischio medio) di n. 6 ore

in data___________;

□ di  aver  frequentato  corso  addetto  primo  soccorso di  n.  ________  ore,  ultima  data

formazione/aggiornamento ___________;

□ di aver frequentato corso addetto antincendio di n. ________ ore, rischio __________ (medio/alto)

ultima data formazione/aggiornamento ___________;

□ di  aver  frequentato  corso  RLS di  n.  ________  ore,  ultima  data  formazione/aggiornamento

___________;

□ di aver frequentato corso di PREPOSTO di n. ________ ore, ultima data formazione/aggiornamento

___________;

□ altri eventuali corsi:________________________________________________________________

(nota: nell’indicazione formazione/aggiornamento barrare la voce che interessa)

Marsala,__________              Firma del Dipendente

____________________________________
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Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

PRESA VISIONE DOCUMENTI SICUREZZA

Il/la sottoscritto/a                                                                 , nato/a a                                       (               ) il                            ,

residente a                                                 (          ) in Via                                                                                                    

N° civico  _______, dovendo  frequentare  i  locali  scolastici  di  questa  Scuola  in  qualità  di

______________________________________________________, dal ______________ al ______________

sottoscrivendo la presente, 

D I C H I A R A

- di aver preso visione e conoscenza delle principali norme in tema di sicurezza disponibili sul sito

istituzionale  al seguente link: https://www.cavourmazziniconvitto.edu.it/documento/informative-sicurezza/.

- di prendere visione dell’organigramma SPP e dei piani di emergenza disponibili nei plessi.

- che in caso di incendio, quando viene dato l'allarme (avviso di esodo) e in qualsiasi situazione di  

emergenza devono essere adottati i comportamenti illustrati nel "PIANO DI EMERGENZA".

Marsala,__________              Firma del Dipendente

____________________________________

https://www.cavourmazziniconvitto.edu.it/documento/informative-sicurezza/
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Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

PRESA VISIONE 
  REGOLAMENTI DI ISTITUTO E ALTRE DISPOSIZIONI

Il/la sottoscritto/a                                                                 , nato/a a                                       (               ) il                            ,

residente a                                                 (          ) in Via                                                                                                    

N° civico  _______, dovendo  frequentare  i  locali  scolastici  di  questa  Scuola  in  qualità  di

______________________________________________________, dal ______________ al ______________

sottoscrivendo la presente, 

D I C H I A R A

Di aver preso visione del  Regolamento di  Istituto e  degli  altri  Regolamenti  della  scuola presenti  sul  sito
dell’Istituto ai seguenti link:

REGOLAMENTO D’ISTITUTO – Cavour – Mazzini
Documenti – Cavour – Mazzini

Marsala,__________              Firma del Dipendente

____________________________________

https://www.cavourmazziniconvitto.edu.it/documento/
https://www.cavourmazziniconvitto.edu.it/documento/regolamento-distituto/
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Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
 dell’I.C. Cavour-Mazzini

     annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n.445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a ___________________________

Il  ________________________,  in  servizio  presso  codesta  Istituzione  Scolastica  in  qualità  di

Docente a   Tempo Indeterminato  Tempo determinato di Scuola Primaria, 

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti per impartire l’insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola

Primaria, trovandosi nella condizione indicata: (segnare con una crocetta)

 Superamento concorso ordinario o sessione riservata con contestuale superamento prova
Lingua Inglese;

 Specializzazione conseguita al termine dei corsi di formazione linguistica organizzati dal
Ministero.

 Laurea in Lingua Straniera (con esami in lingua inglese);

 Laurea in Scienze della Formazione Primaria con superamento esami di Lingua Inglese;

 Di non essere in possesso dei predetti requisiti.

Si  rilascia  la  presente  dichiarazione sotto  la  propria  responsabilità  personale,  ai  sensi  del  DPR

445/2000,  consapevole  delle  conseguenze  penali  e  disciplinari  in  caso  di  comunicazioni  non

veritiere.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. del Decreto Legislativo n. 196

del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), nonché del GPDR 2016/679,

che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Marsala, __________________

FIRMA
___________________________



Informativa sulla fruizione delle ferie – Personale
docente supplente a T.D.

Premesso che le ferie sono un diritto dei lavoratori garantito dalla Costituzione e che
avendo lo scopo di far recuperare le energie psicofisiche sono irrinunciabili e non monetizzabili,
si informa il personale docente con Contratto di lavoro a T.D. sino al 30/6 o sino al 31/8 di
ciascun anno scolastico di riferimento, sulla corretta modalità di fruizione delle ferie durante la
vigenza dell’incarico. 

A tal proposito si effettua puntuale rimando alle indicazioni normative vigenti che hanno
modificato la modalità di fruizione delle ferie dei docenti con contratto a tempo determinato,
eliminando la possibilità di monetizzazione delle medesime. Nello specifico: 

• Art.  55 della Legge 24 dicembre 2012, n.  228 (Legge di  Stabilità 2013) recita:  “Il
personale docente di tutti i gradi di istruzione (e senza alcuna distinzione fra docenti di ruolo e
docenti a tempo determinato) fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti
dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato
e  alle  attività  valutative.  Durante  la  rimanente  parte  dell’anno  la  fruizione  delle  ferie  è
consentita  per  un  periodo  non  superiore  a  6  giornate  lavorative  subordinatamente  alla
possibilità di sostituire il personale che se ne avvale senza che vengano a determinarsi oneri
aggiuntivi per la finanza pubblica”. 

• D.L. 6 luglio 2012, n. 95, art. 5 comma 8, modificato dall’art. 54 della L. 24 dicembre
2012,  n.  228  (Legge  di  Stabilità  2013)  recita: “Le  ferie,  i  riposi  ed  i  permessi  spettanti  al
personale,  anche  di  qualifica  dirigenziale,  delle  amministrazioni  pubbliche  […]  sono
obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo
in  nessun  caso  alla  corresponsione  di  trattamenti  economici  sostitutivi.  […]  Eventuali
disposizioni normative e contrattuali più favorevoli cessano di avere applicazione a decorrere
dall’entrata  in  vigore  del  presente  decreto.  Il  presente  comma non  si  applica  al  personale
docente  e  amministrativo,  tecnico  e  ausiliario  supplente  breve  e  saltuario  o  docente  con
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consentita  per  un  periodo  non  superiore  a  6  giornate  lavorative  subordinatamente  alla
possibilità di sostituire il personale che se ne avvale senza che vengano a determinarsi oneri
aggiuntivi per la finanza pubblica”. 

• D.L. 6 luglio 2012, n. 95, art. 5 comma 8, modificato dall’art. 54 della L. 24 dicembre
2012,  n.  228  (Legge  di  Stabilità  2013)  recita: “Le  ferie,  i  riposi  ed  i  permessi  spettanti  al
personale,  anche  di  qualifica  dirigenziale,  delle  amministrazioni  pubbliche  […]  sono
obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo
in  nessun  caso  alla  corresponsione  di  trattamenti  economici  sostitutivi.  […]  Eventuali
disposizioni normative e contrattuali più favorevoli cessano di avere applicazione a decorrere
dall’entrata  in  vigore  del  presente  decreto.  Il  presente  comma non  si  applica  al  personale
docente  e  amministrativo,  tecnico  e  ausiliario  supplente  breve  e  saltuario  o  docente  con



contratto fino al termine delle lezioni o delle attività didattiche, limitatamente alla differenza tra
i giorni di ferie spettanti e quelli  in cui è consentito al personale in questione di fruire delle
ferie”.

L’art. 38 del CCNL – Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 così recita: “Art. 38 Ferie 1.
L’art. 13, comma 15 del CCNL 29/11/2007, è così sostituito: “15. Le ferie maturate e non godute
per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del rapporto di lavoro,
nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative.”

A seguire anche la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al Contratto sopra citato che
testualmente  recita: “In  relazione  a  quanto  previsto  all’art.  38  (Ferie)  le  parti  si  danno
reciprocamente atto che, in base alle circolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma
8, del D.L. n. 95 del 2012 convertito nella legge n. 135 del 2012 (MEF-Dip. Ragioneria Generale
dello Stato prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica
prot. 32937 del 6/08/2012 e prot. 40033 dell’8/10/2012), all’atto della cessazione del servizio le
ferie non fruite sono monetizzabili solo nei casi in cui l’impossibilità di fruire delle ferie non è
imputabile  o  riconducibile  al  dipendente  come  le  ipotesi  di  decesso,  malattia  e  infortunio,
risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  per  inidoneità  fisica  permanente  e  assoluta,  congedo
obbligatorio per maternità o paternità. Resta fermo, inoltre, anche quanto previsto dall’art. 1,
commi 54, 55 e 56 della legge n. 228 del 2012.1

In considerazione di quanto premesso, si invitano i docenti con contratto di lavoro a T.D.
a  presentare  istanza  di  fruizione  delle  ferie  durante  i  periodi  di  sospensione  delle  lezioni
( Natale, Pasqua, carnevale, ponti e nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni ed il 30
giugno, nonchè nei primi giorni di settembre in assenza di attività didattiche programmate).  

 I docenti possono, inoltre, alle condizioni previste dalla norma pattizia, fruire, nel limite
max di n. 6 giornate, se maturate, di ferie durante le lezioni. 

Rimane  inteso  che,  l’assenza  di  domanda  volontaria,  non  darà  diritto  all’indennità
sostitutiva oltre la misura corrispondente alla differenza tra i  periodi maturati ed i  giorni di
fruizione possibile (nel caso di Contratti a T.D. sino al 30 giugno).

Per il  personale con contratto a T.D.  sino al  31 agosto,  non si  potrà procedere ad
erogare indennità  sostitutiva delle  ferie,  con le  eccezioni  previste  dalla  norma,  in  quanto i
periodi di sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate.

                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                    ANNALISA GIACALONE

                                                                                         firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa
                                                                                                                                             ai sensi dell'art.3 D.Lgs. 39/1993

1  54. Il personale docente di tutti i  gradi  di  istruzione  fruisce delle ferie nei giorni di  sospensione  delle  lezioni  definiti  dai calendari
scolastici regionali, ad  esclusione  di  quelli  destinati agli scrutini, agli esami  di  Stato  e  alle  attività  valutative. Durante la rimanente parte
dell'anno  la  fruizione  delle  ferie  e' consentita per un periodo non superiore  a  sei  giornate  lavorative subordinatamente alla possibilità di
sostituire il personale che  se ne avvale senza che vengano a determinarsi oneri  aggiuntivi  per  la finanza pubblica. 
55. All'articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6  luglio  2012,  n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, è aggiunto,
in fine, il seguente periodo: «Il presente comma non  si applica al personale docente e amministrativo, tecnico  e  ausiliario supplente breve e
saltuario o docente con contratto fino  al  termine delle  lezioni  o  delle  attività  didattiche,  limitatamente  alla differenza tra i giorni  di  ferie
spettanti  e  quelli  in  cui  è consentito al personale in questione di fruire delle ferie». 
56. Le disposizioni di cui ai commi 54 e 55 non possono essere derogate dai contratti collettivi nazionali di lavoro.  Le clausole contrattuali
contrastanti sono disapplicate dal 1° settembre 2013. 



Mod 12

Alla Rettrice - Dirigente Scolastica
dell’I.C. Cavour-Mazzini

annesso al Convitto Audiofonolesi
Marsala

PRESA VISIONE INFORMATIVA SULLA FRUIZIONE DELLE FERIE –
 personale docente supplente a t.d.

Il/la sottoscritto/a                                                                 , nato/a a                                       (               ) il                            ,

residente a                                                 (          ) in Via                                                                                                    

N° civico  _______, dovendo  frequentare  i  locali  scolastici  di  questa  Scuola  in  qualità  di

______________________________________________________, dal ______________ al ______________

sottoscrivendo la presente, 

D I C H I A R A

di aver preso visione dell’Informativa sulla fruizione delle ferie – Personale docente supplente a T.D. allegata

alla presente.

Marsala,__________              Firma del Dipendente

____________________________________
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