
 
 

 1 

 
__________________________________________________________________________ 

 
Prot. vedi segnatura        data, vedi segnatura 
 
 
Codice CUP: E84D23005720006  

Alla sezione di pubblicità legale  
Albo on-line del sito internet dell’istituzione 
scolastica 
https://www.cavourmazziniconvitto.edu.it 

 
OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA relativa all’AVVISO INTERNO prot.n. 12653/U del 14/11/2024, 
volto a selezionare figure di ESPERTI e TUTOR a valere sul Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 
Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 
 
Titolo Progetto “Personale scolastico in transizione digitale”  
CUP: E84D23006620006 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43414 

 
LA RETTRICE DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo 

delle competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 

in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 

sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio 

digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021); 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»; 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la 
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«creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale 

scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il 

coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni 

educative”»; 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 

ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la 

misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle 

competenze digitali e didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema 

per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - l’adozione di 

un quadro di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di 

curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di 

circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di 

formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione 

dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”»; 

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 

13 luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza 

dell'Italia; 

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 

dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti 

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la 

tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, 

Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato 

a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 64.484,21; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
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personale scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di 

formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 19 del 26/03/2024; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.n. 3422 del 29/03/2024 4; 

VISTO l’avviso prot.n.12653/U del 14/11/2024 relativo alla selezione interna per il conferimento di 

incarichi individuali  (esperti e tutor) per la realizzazione delle iniziative formative previste dal progetto 

“Personale scolastico in transizione digitale”  - C.U.P. E84D23006620006; 

VISTO il “regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ad esperti interni ed esterni” 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.29 del 19 aprile 2024 

VISTO il decreto prot.n. 013124/U del 22/11/2024 con cui è stata nominata la commissione per la 

valutazione delle candidature pervenute in relazione al predetto avviso; 

VISTE le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità prot.n. 13127, 13128, 13145 

a firma di ciascun componente della predetta commissione;  

VISTO il verbale prot.n. 13218 del 25/11/2024 con cui la commissione ha proceduto a selezionare le 

predette istanze; 

CONSIDERATA l’urgenza di provvedere alla conclusione delle procedure di affidamento degli incarichi entro 

il termine del 30 novembre 2024; 

DECRETA 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web dell’istituzione scolastica 
https://www.cavourmazziniconvitto.edu.it nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle graduatorie 
allegate al presente decreto.  
Avverso le predette graduatorie, che costituiscono parte integrante del presente decreto, è possibile 
presentare reclamo scritto alla Dirigente scolastica entro il termine di giorni tre dalla pubblicazione. 
Decorsi i tre giorni senza che sia stato presentato alcun reclamo, le graduatorie diventeranno 
immediatamente definitive. 

 
LA RETTRICE DIRIGENTE SCOLASTICA 

      Prof.ssa Annalisa Giacalone  
 Documento firmato digitalmente secondo le 

indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice 
Amministrazione digitale” e s.m.i. 
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ALLEGATO  
 

GRADUATORIA INCARICHI TUTOR 
 

Percorsi formativi N. 
edizioni 

Nominativo e ordine 
preferenza 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALLA COMMISSIONE 

Digitalizzazione 
amministrativa 

 

1 Lombardo Valeria -1 15 

Cybersecurity e 
cyberbullismo 

 
1 Palermo Maria Grazia  17 

Coding e robotica 

 
1 / 

/ 

Digital Storytelling 
 

1 
/ / 

L’aula come ambiente: 
progetto DADA 

 
1 

/ / 

Tecnologie digitali e 
metodologie didattiche 

innovative 
 

1 Lombardo Alessandro C.-3 22 

Visori e Metaverso 
 

1 
/ / 

Nibelung: per una completa 
fruizione del laboratorio 

linguistico 
 

1 Lombardo Alessandro C. -4 22 

Crea le tue storie: utilizzare 
l'IA per creare immagini 
coinvolgenti nel Digital 

Storytelling 

1 

Lombardo Alessandro C. -2 
Galfano Ida Roberta -1 
Scarcella Francesco -3 

 

22 
21 
17 

 

Crea le tue storie: utilizzare 
l'IA per creare immagini 
coinvolgenti nel Digital 

Storytelling 

2 Lombardo Carola 11 

Coding e robotica 
 

1 Angileri Francesca  25 

L’uso delle app per rendere 
coinvolgente la didattica 

 
1 

Galfano Ida Roberta -3 
 

21 

L’uso delle app per rendere 
coinvolgente la didattica 

 
2 Angileri Francesca  25 

Cospaces: creiamo mostre 
virtuali 

1 Scarcella Francesco -5 17 
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Video editing 
 

1  Palermo Maria Grazia - 17 

Libro-game: un divertente 
strumento di apprendimento 

 
1  

Galfano Ida Roberta -2 
Scarcella Francesco -4  

 

21 
17 

 

 
 

GRADUATORIA INCARICHI ESPERTI 
 

Percorsi formativi N. 
edizioni 

Nominativo e ordine 
preferenza 

Punteggio attribuito dalla 
commissione 

Digitalizzazione 
amministrativa 

 

1 /  

Cybersecurity e 
cyberbullismo 

 
1 /  

Coding e robotica 

 
1 Ienna Fabrizio -1 14,25 

Digital Storytelling 
 

1 
/ 

 

L’aula come ambiente: 
progetto DADA 

 
1 

/ 
 

Tecnologie digitali e 
metodologie didattiche 

innovative 
 

1 

/ 

 

Visori e Metaverso 
 

1 
/ 

 

Nibelung: per una 
completa fruizione del 
laboratorio linguistico 

 

1 

/ 

 

Laboratori formativi N. 
edizioni 

Nominativo e ordine 
preferenza 

 

Crea le tue storie: 
utilizzare l'IA per creare 

immagini coinvolgenti nel 
Digital Storytelling 

1 Di Lorenzo Antonina -2 17 

Crea le tue storie: 
utilizzare l'IA per creare 

immagini coinvolgenti nel 
Digital Storytelling 

2 Di Lorenzo Antonina -4 17 

Coding e robotica 1 Ienna Fabrizio -1 14,25 
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L’uso delle app per 
rendere coinvolgente la 

didattica 
 

1 
Di Lorenzo Antonina -1; 

 
17 

L’uso delle app per 
rendere coinvolgente la 

didattica 
 

2 Cusenza Giuseppe -1. 8 

Cospaces: creiamo mostre 
virtuali 

 
1 Palermo Maria Grazia - 12,75 

Video editing 
 

1 
Lombardo Alessandro C. -2; 

 
13,5 

Libro-game: un divertente 
strumento di 

apprendimento 
 

1  
Lombardo Alessandro C. -2; 

 
13,5 

 
 

F.to digitalmente da 
La Rettrice Dirigente Scolastica 
      Prof.ssa Annalisa Giacalone 
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